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A Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) tem carater permanente. O contetdo
deste documento podera ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades vigentes,
mediante aprovacao da maioria dos socios da DSK Capital. Os profissionais da DSK Capital e seus prestadores
de servico deverao, sempre que necessario, consultar a ultima versao disponivel. Este documento pode
conter informacdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada
a receber este documento, nao deve usar, copiar ou divulgar as informacdes nele contidas ou tomar
qualquer acao baseada nessas informacoes.

il. Introducao

Esta Politica consolida as regras, procedimentos, controles internos e os principios basicos para orientar as
atividades comerciais e cotidianas da DSK Capital, tendo em vista sua atuacao como gestora de recursos de
terceiros, cujo mercado é altamente regulado. Diante disso, a presente Politica foi elaborada em
conformidade com a legislacdo e regulamentacéo aplicaveis a atividade de gestao de recursos de terceiros,
em especial com a Instrucao da Comissdao de Valores Mobiliarios (“CYM”) n° 558, de 26 de marco de 2015 e
com o Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros da ANBIMA e demais normativos aplicaveis.

Esta Politica aplica-se a todos os niveis hierarquicos da DSK Capital: socios, dirigentes, empregados,
consultores, funcionarios, trainees, estagiarios e prestadores de servicos (“Colaboradores”) e todos os
Colaboradores estao cientes de que devem conhecer e respeitar todas as normas aqui dispostas, estando
cientes de que o descumprimento de tais normas podera acarretar a imposicao pelo Diretor de Compliance e
Riscos das seguintes sancoes administrativas a depender do grau de gravidade da conduta: (i) assinatura de
termo de compromisso; (ii) adverténcia escrita ou verbal; (iii) censura; (iv) suspensdo; ou (V)
demissao/término da relacao contratual.

. Segregacdo de Atividades

(a) Estrutura da DSK Capital

A DSK Capital atua exclusivamente com a gestao de recursos de terceiros, contando com a seguinte estrutura
organizacional:
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As equipes responsaveis por cada uma das areas, conforme demonstrado no organograma acima, atuam de
forma independente e segregada, o que ocorre por meio de senhas de acesso pessoais e intransferiveis aos
diretorios de documentos de cada uma das areas.

A DSK Capital adota a independéncia e autonomia das areas internas da Equipe de Compliance e Riscos, nao
estando subordinada a area de gestao de recursos ou ao Comité de Investimentos.

(b) Fluxo de Informacdes

A DSK Capital proibe terminantemente o fluxo de informacdes privilegiadas e/ou informacoes confidenciais
para outras areas ou Colaboradores que nao estejam envolvidos em atividades internas que efetivamente
necessitem acessar tais informacoes, sendo certo que o Colaborador que tomar conhecimento da existéncia
de informacodes sensiveis ou confidenciais, através de outro colaborador de outra area da Gestora devera
informar ao Diretor de Compliance e Riscos imediatamente.

0 acesso as informacoes é controlado e realizado mediante o uso de acessos pessoais e intransferiveis, sendo
integralmente regulado conforme a Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética de
conhecimento de todos os Colaboradores da DSK Capital e disponivel no website desta.

(c) Acesso as Instalacoes

0 acesso e a permanéncia em espaco segregado e destinada as atividades controladas é restrito a pessoas
autorizadas, notadamente, Colaboradores atuantes na referida area ou espaco fisico, exceto em casos de
excecdo em que o acesso aos referidos espacos seja possivel com prévia autorizacdo e/ou mediante
acompanhamento por pessoas autorizadas, sendo certo que a circulacao sera restrita e controlada.

V. Procedimentos e Controles Internos

(a) Responsabilidade dos Envolvidos

Diretores da DSK Capital: Entende-se por diretores da DSK Capital aqueles nomeados no contrato social,
quais sejam: Diretor de Gestao de Recursos e Diretor de Compliance e Riscos (em conjunto, “Diretores”),
aos quais compete:




Aprovar esta Politica.
Acompanhar os resultados das atividades relacionadas a esta Politica.
Implantar esta Politica.

Promover a adocao dos elevados padroes éticos e de integridade e uma cultura forte de controle
nas atividades regulares da DSK Capital, de modo a demonstrar a todos os Colaboradores a
importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo/atividade.

Promover o cumprimento da Lei, das regulamentacdes e normas internas no curso das atividades
da DSK Capital.

Zelar pelo desenvolvimento, pela qualidade e eficiéncia desta Politica e dos procedimentos e
controles nela estabelecidos.

Promover a melhoria continua dos procedimentos e controles estabelecidos nesta Politica.

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Cia, constantes
deste Codigo ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando
sua revisao periodica.

Promover a ampla divulgacao e aplicacao dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os Colaboradores.

Solicitar, sempre que necessario para a analise de suas questdes, o apoio de assessores
profissionais.

Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento com sigilo e preservando os interesses
e a imagem institucional e corporativa da DSK Capital e dos Colaboradores envolvidos.

Diretor de Compliance e Ricos: O Diretor de Compliance e Riscos, nomeado no contrato social da DSK Capital,

tera plena autonomia para o exercicio de suas funcdes e nao se envolvera em fungbes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e distribuicdo ou a consultoria de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na DSK Capital ou fora dela, vale
destacar que atualmente a DSK Capital nao atua como administradora de recursos de terceiros, nem com
intermediacao e distribuicao.

Ao Diretor de Compliance e Riscos compete:

Desenvolver e submeter a aprovacao dos Diretores esta Politica.
Elaborar, divulgar e revisar periodicamente esta Politica (conforme definido neste documento).

Disseminar a cultura de compliance e controles internos, promovendo a conscientizacao e
enfatizando o comprometimento e engajamento de cada Colaborador na implantacao das regras
de compliance para garantia do sucesso desta Politica.

Alocar recursos e determinar o escopo, profundidade e frequéncia das atividades de compliance
para alcance dos objetivos.

Acompanhar proativamente as alteracdes no ambiente regulatorio e as respectivas adequacoes
dos processos em tempo habil, de forma a assegurar o cumprimento das novas exigéncias
regulatorias por todos os Colaboradores da DSK Capital.

Monitorar o cumprimento das Leis, regulamentos, politicas internas e codigos de conduta pela
DSK Capital e todos os Colaboradores.



Desenvolver e aplicar testes de conformidade, sempre que necessario, para avaliar aderéncia
com as Leis, regulamentos e normas internas.

Assessorar no processo de desenvolvimento de novos produtos, adequada segregacao de funcoes
nas novas funcoes criadas ou alteradas, definindo os requisitos de seguranca em conformidade
com a Politica de Seguranca da Informacao.

Acompanhar as inspecdes de orgaos reguladores, as auditorias externas e auditorias de parceiros,
assegurando o pronto atendimento dos auditores, o relacionamento construtivo, e o
enderecamento dos pontos de atencao e recomendacoes identificados nas inspecoes e/ ou
auditorias.

Acompanhar e reportar aos Diretores sobre o andamento dos planos de acao que enderecam as
recomendacdes dos orgdos reguladores, de eventual auditoria externa e de parceiros e das
atividades promovidas referentes ao compliance e controles internos.

Elaborar e encaminhar aos Diretores, sempre que necessario, um Relatorio de Compliance
(conforme abaixo detalhado).

Manter os Relatoérios de Compliance disponiveis para a Comissao de Valores Mobiliarios na sede
da DSK Capital.

Manter a independéncia no exercicio da funcao.

Reportar prontamente aos Diretores qualquer situacao que exponha a DSK Capital a risco alto ou
critico com base na Plano de Continuidade de Negocios.

Aplicar as penalidades cabiveis em caso de violacao das politicas da DSK Capital e/ou das normas
e regulamentacdes aplicaveis as atividades.

Acompanhar os resultados das atividades de monitoramento de compliance, assegurando o
estabelecimento de acdes adequadas e em tempo razoavel para a correcao dos problemas e
irregularidades identificados.

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos neste Codigo ou nos demais documentos aqui mencionados, e
apreciar e analisar situacoes nao previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracées, mesmo quando estes nao
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

Colaboradores: Aos Colaboradores compete:

Cabe a todos os Colaboradores a responsabilidade por zelar pelo nome, reputacao e imagem da
DSK Capital, permitindo o crescimento perene e sustentavel, e a continua melhoria dos
processos.

Manter conduta ética compativel com os valores da DSK Capital, respeitando o Cédigo de Etica e
Conduta e todas as demais politicas que regem a DSK Capital.

Conscientizar-se dos riscos inerentes as suas respectivas areas de responsabilidade e de seu papel
na gestao de riscos de sua area.

Comprometer-se e engajar-se na implantacao dos programas de compliance e controles internos
criados pelo Diretor de Compliance e Riscos, conforme aplicavel.



. Buscar o conhecimento e entendimento das principais leis, regulamentos e normativos internos
que afetam sua area, avaliando os riscos e assegurando seu cumprimento.

. Reportar imediatamente a identificacdo de qualquer fato relevante, deficiéncia, falha ou nao
conformidade das politicas da DSK Capital ao seu superior hierarquico e ao Diretor de Compliance
e Riscos.

(b) Gestao de Documentos Corporativos

A DSK Capital disponibiliza a todos os seus Colaboradores as politicas internas vigentes para consulta, o que
é realizado por meio do website da DSK Capital, e garante que estejam sempre atualizadas.

Tais politicas internas e seus respectivos procedimentos sao ferramentas de controle que auxiliam a garantir
que os valores, principios e normas da DSK Capital sejam definidas, divulgadas e executadas e que as
respectivas acoes de gerenciamento de riscos e controle do cumprimento das normas possam ser tomadas.

(c) Controles Internos

O Diretor de Compliance e Riscos adotara postura ativa e contara com toda a estrutura necessaria para
exercer suas funcdes. Para fins de garantir essa atuacao, sao adotados, dentre outros, os seguintes controles
internos:

. Todo contelido que esta na rede sera acessivel pelo Diretor de Compliance e Riscos;

. O Diretor de Compliance e Riscos realizara inspecoes periodicas, com base em sistemas de
monitoramento eletronico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita
ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica ou nas demais
Politicas da DSK Capital;

. Revisdo periodica pelos Diretores de topicos que geram impacto nas estratégias da empresa para
a deteccao de desvios e correcao dos planos propostos para o restante da empresa. Possiveis
erros de controles implantados em processos também sdo passiveis de serem detectados neste
nivel;

. Processo de revisao efetuado por um nivel gerencial, com o objetivo de realizar a conferéncia
das atividades executadas pelo nivel operacional, seja por meio de um relatoério sumarizado ou
nas atividades diarias;

. Verificacao acerca da exatidao, integridade e autorizacao de transa¢des efetuadas por meio de
sistemas de informacao;

. Revisao periddica de indicadores de desempenho e a consequente deteccdo de desvios
inesperados; e
. Segregacao de funcoes

Todo e qualquer Colaborador da DSK Capital que souber de informacdes ou situacdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos nesta Politica, devera informar ao Diretor de Compliance e Riscos, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

(d) Controles de Sistemas de Informacéao

0 acesso as informacgdes confidenciais e sigilosas da Cia esta restrito e é diferenciado conforme as fungdes
desempenhadas por cada um dos colaboradores, sendo o controle de acesso e o sigilo das informacoes
regulado de acordo com a Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética. O Diretor de Compliance e



Riscos, além de ser responsavel pelo desenvolvimento e monitoramento da Politica de Seguranca da
Informacdo e Cibernética, incluindo a realizacdo de avaliacées de vulnerabilidades, quando aplicaveis,
também é responsavel por verificar a efetividade dos controles implantados em sistemas tecnologicos
(controle de acesso logico, seguranca de banco de dados etc.).

(e) Atendimento a Orgdos Reguladores, Auditores Externos e Terceiros

0 atendimento a demandas de 6rgaos reguladores é prioritario, sobrepondo-se as atividades cotidianas do
Diretor de Compliance e Riscos.

A comunicacao com tais orgdos € pautada pelas seguintes diretrizes:

. Os documentos e relatdrios produzidos pelo Diretor de Compliance e Riscos, quando previstos em
legislacdo especifica, devem ficar a disposicdo de orgaos reguladores;
. Ao serem solicitados, estes documentos devem passar por um processo de revisao e autorizacao

de envio, tanto do Diretor de Compliance e Riscos, quanto dos Diretores;

. 0 atendimento aos ciclos de inspecao dos 6rgaos reguladores deve ser coordenado pelo Diretor
de Compliance e Riscos e todos devem ser orientados a dar prioridade maxima ao atendimento
das demandas originadas nestes ciclos de inspecao; e

. O resultado das auditorias ou inspecoes deve gerar um plano de acdo para atendimento as
exigéncias, cujo follow-up de atividades junto aos Colaboradores deve ficar a cargo do Diretor
de Compliance e Riscos.

(f) Relatério de Compliance

O Diretor de Compliance e Riscos devera encaminhar aos 6rgaos de administracdo da DSK Capital, até o
Ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, nos termos do art. 22 da Instrucdao CVM 558/15, relatério
relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: | - as conclusdes dos exames
efetuados; Il - as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e Il - a manifestacao do Diretor de Gestao de Recursos da
DSK Capital ou, quando for o caso, do proprio Diretor de Compliance e Riscos, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sana-las.

Os Relatorios de Compliance deverao ser mantidos a disposicao da Comissao de Valores Mobiliarios na sede
da DSK Capital.

(g) Treinamento e Capacitacdo de Compliance

Implementacéo

Cada Colaborador no momento de sua contratacao, antes do inicio efetivo de suas atividades, participara de
um processo de treinamento onde ira adquirir conhecimento sobre as atividades da DSK Capital, suas normas
internas, especialmente sobre esta Politica e demais Politicas da DSK Capital, além de informacdes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da DSK Capital, e tera oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas.

Adicionalmente, a DSK Capital promove, anualmente, por meio do Diretor de Compliance e Riscos, uma
palestra de reciclagem, sobre as atualizacoes de todas as Politicas da DSK Capital, além de informacdes sobre
as principais leis e normas que regem as atividades da DSK Capital.

Os treinamentos abordardo as normas dispostas nesta Politica e em todas as demais Politicas da DSK Capital,



ndo obstante todas estejam permanentemente a disposicao dos Colaboradores no website da DSK Capital,
apresentando aos Colaboradores seus principais aspectos e os mecanismos de execucao dos mesmos. Assim,
os treinamentos visam proporcionar aos Colaboradores uma visao geral das politicas adotadas pela DSK
Capital, de forma que os Colaboradores se tornem aptos a exercer suas funcées em conformidade com as
normas aplicaveis.

A DSK Capital podera, por deliberacao dos seus diretores, financiar cursos de aprimoramento profissional,
desde que julgue viavel e interessante o conteldo a ser lecionado. Além disso, cabera ao Diretor de
Compliance e Risco a aprovacao de participacao em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

V. Disposicoes Gerais

Para os fins desta Politica, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacdo, orientacdo ou
esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e Riscos, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica por qualquer Colaborador, que nao esteja de acordo com as disposicdes desta Politica e
das demais normas aplicaveis as atividades da DSK Capital, deve ser dirigida ao Diretor de Compliance e
Riscos.

Os procedimentos previstos nesta Politica, conforme mencionados anteriormente, serao revisados a cada dois
anos pela DSK Capital, ou quando houver alteracdo na legislacdo aplicavel, sendo quaisquer alteracoes
prontamente comunicada aos Colaboradores.

0 descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica devera ser levado, imediatamente,
para a apreciacao do Diretor de Compliance e Riscos, podendo, conforme aplicavel, resultar em demissao
por justa causa do Colaborador, sem prejuizo da reparacao dos danos a que der causa, inclusive os de ordem
moral, bem como das responsabilidades civil e criminal respectivas, apurados em regular processo judicial
ou administrativo. Eventuais alteracées desta Politica serdo prontamente comunicadas a todos os
Colaboradores da DSK Capital e disponibilizadas no website da DSK Capital. Eventuais duvidas ou
questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de Compliance e Riscos conforme abaixo:

FELIPE FONSECA PEREIRA

E-mail: felipepereira@dskcapital.com.br.



I. ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE OPERAGOES

Pelo presente, eu portador da cédula de
identidade RG numero inscrito no CPF/ME sob o nimero
residente e domiciliado na Cidade de Estado de declaro, para

os devidos fins, que estou ciente e conforme com os todos os termos, clausulas, condicdes e normas
constantes do Codigo de Regras, Procedimentos e Controles Internos da DSK Capital, aderindo assim, em
carater irrevogavel e irretratavel, a seu teor integral - inclusive a novas versdes que venham a ser editadas,
obrigando-se a respeita-lo e a cumpri-lo fielmente.

Tenho ciéncia que a nao observancia dos termos do Codigo de Regras, Procedimentos e Controles Internos da
DSK Capital podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

Declaro ter ciéncia e cumprir o dever de confidencialidade sobre as informacdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em virtude do exercicio de minhas atividades profissionais.

Declaro ainda ter passado por treinamento em que fui instruido acerca das regras de conduta da DSK Capital,
especialmente no que tange os principios que norteiam as atividades da DSK Capital e as regras concernentes
a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, conforme detalhado no Manual de Operacodes.

Ao firmar o presente, declaro para todos os fins e efeitos, ter os poderes necessarios e suficientes para
validamente vincular-me nos termos da declaracao dada neste documento.

Assinatura

Nome e RG:



