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l. Histérico de modificacées do documento

Data Responsavel Versao Alteracdes/Inclusdes
Janeiro/2022 Diretor de Compliance e Riscos 001 Criacao da Codigo
Marco/2023 Diretor de Compliance e Riscos 002 Atualizacao do Codigo

A Politica de Contratacdo de Fornecedores tem carater permanente. O contelido deste documento podera
ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades vigentes, mediante aprovacao da maioria
dos socios da DSK Capital. Os profissionais da DSK Capital e seus prestadores de servico deverao, sempre que
necessario, consultar a Gltima versao disponivel. Este documento pode conter informacdes confidenciais e/ou
privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber este documento, nao deve usar,
copiar ou divulgar as informacoes nele contidas ou tomar qualquer acao baseada nessas informacoes.

Il. Contratacdo de Terceiros

A DSK Capital é uma sociedade que atua como gestora de recursos de terceiros e, desta forma, deve agir
segundo os melhores interesses de seus clientes. No exercicio de suas atividades, pode necessitar da
prestacao de servicos de terceiros para a representacao de seus interesses, cumprimento de seus objetivos
ou, ainda, para o cumprimento da regulamentacao vigente.

O processo de contratacao e supervisao do terceiro deve ser efetuado visando o melhor interesse dos Fundos
de Investimento ou investidores na hipotese de potenciais conflitos de interesse, devendo ser observados o
porte da Gestora contratada, o volume de transa¢des, bem como a criticidade da atividade, buscando agir
com razoabilidade e bom senso.

0 Terceiro Contratado devera ser legalmente constituido, ser idoneo, ter capacidade econdmico-financeira
e técnica compativeis com o objeto da contratacao e assuncao das responsabilidades contratuais.

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestao,
responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de Compliance e Risco da
Gestora, responsaveis pela conducao do processo de due diligence prévio a contratacao.

O Terceiro contratado deve responder ao questionario ANBIMA de due diligence especifico para a atividade
contratada, quando aplicavel, conforme modelos disponibilizados pela Associacao em seu site na internet,
sem prejuizo da solicitacdo de informacoes adicionais a critério da DSK Capital.

Referido processo de due diligence visa obter informacoes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecao.

Estes Terceiros deverao ser cuidadosamente selecionados e devidamente aprovados pelo Compliance,
segundo critérios técnicos, profissionais e éticos, para evitar prejuizos a imagem e renome da DSK Capital,
bem como sancdes a Gestora.

Deverao ser tomadas algumas precaucdes preliminares do ponto de vista qualitativo no processo de
contratacao de Terceiros, tais como, mas nao se limitando:

. verificacao da reputacao e qualificacoes do parceiro, rejeitando-se representantes com histdrico de
praticas comerciais imprdprias ou com ligacdes que possam influenciar indevidamente a tomada de decisdes;
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. na medida do possivel, atendimento das exigéncias legais ou regulamentares;

. monitoramento da conduta empresarial e do desempenho comercial do parceiro; e

. na medida do possivel, procedimentos que possibilite uma rapida rescisdao de contrato em caso de

desempenho inadequado ou ineficiente do terceiro contratado.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance e Risco exigira, no que couber, a documentacao comprobatoria
das informacoes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da informacdo por meio de
documentos comprobatorios, o Diretores de Compliance e Risco envidara melhores esforcos para conferir
tais informacades.

0 inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacao da contratacdo, e nenhum tipo de
pagamento podera ser efetuado antes da celebracao do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual
serao conduzidas pelo departamento juridico interno da Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, clausulas que tratam:
(i) das obrigacoes e deveres das partes envolvidas;

(ii) da relacédo e as caracteristicas dos servicos das atividades que serao contratados e exercidos por
cada uma das partes;

(iii) da obrigacdao de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicées previstas na
regulamentacéo e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e

(iv) que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicao do contratante
todos os documentos e informacbes exigidos pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboracao de documentos e informes periddicos obrigatorios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulacao em vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da DSK Capital, devera ser assinado
um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca multa em caso de quebra de sigilo ou termo
de confidencialidade. O funcionario do Terceiro que tiver acesso a informacdes confidenciais devera assinar
pessoalmente termo de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

Na selecao dos Terceiros com as quais se relaciona, a DSK Capital busca cultivar transparéncia e franqueza
em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracao, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico.

Os deveres principais da DSK Capital em relacdo as melhores praticas sdo os seguintes:

(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucao e liquidacao, tamanho,
natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;

(ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;
(iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse;

(iv) dever de ativamente evitar transacdes conflitadas, e negociacdes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou
indiretamente recebidos em relacdo a execucao de ordens de clientes.

Apds a contratacdo do Terceiro, a DSK Capital realizara o monitoramento continuo das atividades exercidas
pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratacdo. O monitoramento sera de
responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.
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A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a entrega realizada,
com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, o
monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos
para a Gestora.

Em linhas gerais, os Diretores de Risco e de Compliance, contando com o auxilio do Diretor de Gestao,
avaliarao o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratacao, a
relacdo custo beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos
especificos, adotarao controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na secao abaixo, a qual trata
da supervisao baseada em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Risco confeccionara, em periodicidade minima anual, um
relatorio a ser enviado por e-mail - com confirmacao de recebimento - aos demais diretores e sdcios do DSK,
para fins de ciéncia.

Na hipdtese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor de Compliance e Risco notificara
imediatamente o Terceiro contratado, além de sanar a questao ou adequar a sua conduta dentro do prazo
que a DSK Capital entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado
nao cumpra com os termos exigidos na notificacao, o Diretor de Compliance e Risco podera proceder com a
aplicacao da clausula indenizatoria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servico.

lll. Supervisdao baseada em Risco para Terceiros

A supervisao baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencao aos Terceiros contratados que
demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacao ou representem potencialmente um
dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a DSK Capital segue a metodologia abaixo para a realizacdo de supervisao baseada em risco
dos Terceiros contratados:

I Os Terceiros contratados sao determinados pelos seguintes graus de risco:

. “Alto Risco”. Prestadores de servicos que tiverem suas atividades autorreguladas pela ANBIMA, mas
nao forem associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas (“Codigos”).

. “Médio Risco”. Prestadores de servicos que forem associados ou aderentes aos Codigos; e
. “Baixo Risco”. Prestadores de servicos que forem associados ou aderentes aos Codigos.
Il. As supervisdes ocorrerao da seguinte forma:

. “Alto Risco”: Com a periodicidade anual, a DSK Capital devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos:

(i) a qualidade das execucoes fornecidas;
(ii) o custo das execucoes;
(iii) eventuais acordos de Soft Dollars;
(

iv) potenciais conflitos de interesse.
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. “Médio Risco”: A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a DSK Capital confirmara se o Terceiro
mantém sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos:

i) a qualidade das execucoes fornecidas;

R
(ii) o custo das execucoes;

(iii) eventuais acordos de Soft Dollars;

(iv) potenciais conflitos de interesse, e

(v) eventuais alteracdes nos manuais e politicas do Terceiro; e

. “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a DSK Capital confirmara se o Terceiro mantém
sua associacao ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro avaliando,
entre outros aspectos:

(i) a qualidade das execucodes fornecidas; e

(ii) o custo das execucoes.

Neste sentido, é vedado a DSK Capital o recebimento de qualquer remuneracao, beneficio ou vantagem,
direta ou indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia
na tomada de decisdo de investimento pelos fundos geridos, exceto nas hipdteses devidamente previstas na
legislacao em vigor.

IV. Disposicdes Gerais

Eventuais alteracoes deste Codigo serdo prontamente comunicadas a todos os Colaboradores da DSK Capital
e disponibilizadas no website da DSK Capital.

Eventuais duvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de Compliance e
Riscos conforme abaixo:

Diego Stark

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br.



