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I. HISTORICO DE MODIFICACOES DO DOCUMENTO

Data Responsavel Versao Alteragoes/Inclusées
Julho/2021 Diretor de Compliance e Riscos 001 Criacao da Codigo
Marco/2023 Diretor de Compliance e Riscos 002 Atualizacao do Codigo

Janeiro/2026 Diretor de Compliance e Riscos 003 Atualizacao do Codigo

O Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo de Etica”) tem carater permanente. O conteldo deste documento
podera ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades vigentes, mediante aprovacao da
maioria dos sécios da DSK Capital. Os profissionais da DSK Capital e seus prestadores de servico deverao,
sempre que necessario, consultar a ultima versdao disponivel. Este documento pode conter informacoes
confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber este
documento, nao deve usar, copiar ou divulgar as informacoes nele contidas ou tomar qualquer acao baseada
nessas informacoes.

Il. INTRODUCAO

A DSK Capital é uma sociedade que atua como gestora de recursos de terceiros e, desta forma, deve agir
segundo os melhores interesses de seus clientes.

Comprometida com os mais elevados padroes de conduta ética, profissional e fiduciaria, a DSK Capital adota
este Codigo de Etica para oferecer orientacdo clara sobre como preservar esses padroes e assegurar que
seus colaboradores, sejam integrantes (socios, diretores e funcionarios) ou prestadores de servicos
("Colaboradores” e, isolada e indistintamente, “Colaborador”), sustentem suas obrigacdes fiduciarias e
coloquem os interesses dos clientes, cotistas e dos fundos de investimento a frente de seus préprios
interesses.

Este Codigo estabelece os principios basicos e diretrizes para orientar as atividades comerciais e
operacionais cotidianas da Gestora e de seus Colaboradores. A DSK Capital espera de seus colaboradores o
cumprimento rigoroso de todas as disposicoes legais, regulamentares, normativas e das politicas internas,
demonstrando sensibilidade e agindo adequadamente em situacdes que possam resultar em possiveis
conflitos de interesses ou violacdes do Cdigo de Etica.

Este Codigo de Etica opera em conjunto com todas as outras politicas e procedimentos da DSK Capital,
incluindo, mas nao se limitando a: Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Rateio e Divisao de Ordens,
Politica de Continuidade de Negocios, Politica de Seguranca da Informacado e Cibernética, Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), Politica de Conheca Seu Cliente
(KYC), entre outras. Quando este Codigo conflitar com outra politica ou procedimento da Gestora, serao
aplicaveis e exigiveis as disposicdes mais restritivas.

Este Cddigo ndo tem o intuito de cobrir todas as questdes éticas, juridicas ou operacionais que um
Colaborador e/ou a DSK Capital pode enfrentar no exercicio de suas funcdes. Entretanto, espera-se que
todos pautem suas condutas de acordo com os mais altos padroes éticos, as melhores praticas de mercado,
o bom senso e com base nos principios norteadores estabelecidos neste Cédigo de Etica, inclusive em
situacdes nao expressamente cobertas neste documento ou em outras politicas da DSK Capital.
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IIl. BASE REGULATORIA E NORMATIVA

Este Codigo de Etica esta em conformidade com as regras e principios éticos estabelecidos pelas seguintes
normas e codigos de autorregulacao vigentes.

Normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

e < Resolucao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, com as alteracoes introduzidas pelas Resolucoes
CVM n® 181/23, 184/23, 187/23, 200/24, 206/24 e 214/24 (e suas atualizacdes futuras) - Regula a
constituicao, o funcionamento e a divulgacao de informacdes dos fundos de investimento;

e < Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (e suas atualizacoes) - Regula a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios;

e « Demais normas editadas pela CVM aplicaveis a atividade de gestao de recursos de terceiros.

Caodigos de Autorregulacao da ANBIMA

e < Codigo de Conduta Etica para Profissionais da ANBIMA - Estabelece principios éticos fundamentais
para profissionais certificados: (i) comportamento ético; (ii) boa-fé e transparéncia; (iii)
responsabilidade e vigilancia; (iv) cumprimento das regras; (v) cumprimento das obrigacoes; (vi)
atualizacdo técnica; (vii) honestidade e equidade; (viii) independéncia e imparcialidade; e (ix) sigilo
das informacoes confidenciais;

e « Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros - Estabelece principios e regras
para as atividades de administracao fiduciaria e gestao de recursos;

e « Codigo ABVCAP/ANBIMA de Regulacado e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE - Estabelece
padroes de conduta, transparéncia e gestao de conflitos para fundos de participacoes;

e« Cddigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA - Disciplina os procedimentos de
apuracao de irregularidades e aplicacao de penalidades.

Legislacao Geral Aplicavel

e «Lein®13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e suas regulamentacdes;

e o Llein®12.846/2013 - Lei Anticorrupcao (Lei de Responsabilizacao Administrativa e Civil de Pessoas
Juridicas);

e «Lein®9.613/1998 - Lei de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

e « Demais leis, decretos, resolucdes e normas aplicaveis ao mercado financeiro e de capitais brasileiro.

Este Cddigo sera atualizado sempre que houver mudancas relevantes no arcabouco regulatorio ou quando a
DSK Capital identificar a necessidade de aprimoramento de seus processos e controles de compliance.
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IV. PRINCIPIOS ETICOS E REGRAS DE CONDUTA

A DSK Capital e todos os seus Colaboradores devem observar e seguir rigorosamente os seguintes principios
éticos e regras de conduta, que constituem a base da cultura de compliance e integridade da Gestora:

Principios Fundamentais

a) Dever Fiduciario e Lealdade: Exercer suas atividades com absoluta boa-fé, probidade, transparéncia,
lealdade, diligéncia e priorizacdo dos interesses dos cotistas e clientes, colocando-os sempre a frente de
interesses pessoais ou da propria Gestora, em conformidade com a Resolucao CVM 175, Capitulo VIII, Secao
Vi;

b) Comportamento Etico: Adotar condutas social, ambiental e politicamente responsaveis, pautadas pela
ética, integridade, respeito e profissionalismo em todas as interacoes;

c) Valorizacao dos Mercados: Pautar suas atividades visando ao aprimoramento, desenvolvimento e
valorizacao dos mercados financeiro e de capitais brasileiros, contribuindo para a credibilidade e
maturidade do setor;

d) Interesse dos Investidores: Orientar todas as atividades de gestdo, analise, operacao e relacionamento
visando primordialmente ao interesse e protecao dos investidores, fundos e clientes;

e) Cumprimento de Obrigacdes: Cumprir todas as obrigacées legais, regulamentares e contratuais,
empregando, no exercicio de suas atividades, o cuidado, diligéncia e zelo que toda pessoa prudente e
profissional costuma dispensar a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer
infracOes ou irregularidades cometidas;

f) Livre Concorréncia: Nortear suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, repudiando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal, condi¢cbes nao
equitativas, manipulacdo de mercado ou qualquer forma de pratica anticoncorrencial;

g) Cumprimento Normativo: Cumprir rigorosamente as regras e principios contidos na legislacdo vigente,
nas normas da CVM, nos Codigos da ANBIMA, no contrato social da DSK Capital, nos regulamentos dos fundos
geridos e em todas as politicas e procedimentos internos da Gestora;

h) Gestao de Conflitos de Interesse: Identificar proativamente, administrar de forma transparente, mitigar
eficazmente e, quando necessario, divulgar adequadamente eventuais conflitos de interesse nas respectivas
esferas de atuacao profissional, conforme estabelecido na Secao VI deste Cadigo;

i) Vedacao a Praticas Lesivas: Abster-se de praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos neste Cédigo de Etica, na regulacao vigente, ou de praticas que possam ferir a relacao
fiduciaria mantida com os investidores e clientes;

j) Sigilo e Confidencialidade: Manter sigilo absoluto sobre informacdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas a que tiverem acesso em razao de suas funcdes, conforme estabelecido na Secao IX deste
Codigo e na Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética da DSK Capital;

k) Vedacao ao Uso Indevido de Informacgao: Abster-se absolutamente de negociar, recomendar, divulgar ou
utilizar, direta ou indiretamente, informacao privilegiada (insider information) relacionada a cotas de
fundos, ativos sob gestao, empresas investidas ou potenciais investimentos, em conformidade com a RCVM
175, Capitulo IV, Secao V;

) Atualizacdo Técnica e Profissional: Manter-se continuamente atualizado em relacdo as mudancas
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regulatorias, evolucdes do mercado, novas praticas de gestdo e requisitos de certificacdo profissional
aplicaveis as suas funcoes;

m) Independéncia e Imparcialidade: Exercer suas fungdes com independéncia profissional e imparcialidade,
sem favorecimento indevido a qualquer cotista, fundo, empresa investida, prestador de servico ou terceiro.

Aplicabilidade
Este Codigo de Etica sera aplicavel a:

» Todos os Colaboradores da DSK Capital, em todas as areas e niveis hierarquicos, incluindo socios, diretores,
gestores, analistas, operadores, profissionais de compliance, area administrativa, tecnologia da informacao,
back office, meio e front office;

« Prestadores de servicos, consultores, trainees e estagiarios que atuem em nome da DSK Capital ou tenham
acesso a informacodes confidenciais, sistemas ou processos da Gestora;

« A propria DSK Capital como pessoa juridica, em todas as suas relacdes contratuais, comerciais e
operacionais.

Cada Colaborador deve se familiarizar com as exigéncias deste Cddigo e de todas as outras politicas e
procedimentos da DSK Capital, participando ativamente dos treinamentos e programas de capacitacao
oferecidos pela Gestora.

V. CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS

0 setor de servicos financeiros é regulamentado por diversas leis e normas adotadas por varios governos,
agéncias governamentais, orgaos reguladores e outras entidades. A DSK Capital, como participante do
mercado financeiro, esta sujeita a maioria destas leis e normas. Cumprir com as disposicdes e o espirito de
todas as leis e normas aplicaveis é essencial para a capacidade da DSK Capital atingir seus objetivos. Em
qualquer ato que praticarem em nome da DSK Capital os Colaboradores devem tomar cuidado para nao
violar qualquer lei ou norma. Cada Colaborador é responsavel por conhecer, entender e seguir as leis e normas
que sejam aplicaveis as suas responsabilidades em nome da DSK Capital.

Embora nao se espere que o Colaborador seja especialista juridico em todas as leis e normas aplicaveis,
espera-se que ele as conheca bem o suficiente para:

a) Reconhecer quando surgir uma questdo legal, regulatéria ou de compliance que exija atencao
especializada;

b) Procurar orientacao imediata do Diretor de Compliance e Riscos, nos termos deste Codigo de Etica e das
politicas internas da Gestora;

c) Participar ativamente dos treinamentos, workshops e programas de capacitacao oferecidos pela DSK
Capital sobre temas regulatérios e de compliance;

d) Manter-se atualizado sobre mudancas regulatorias relevantes as suas funcoes.

O descumprimento de leis e normas podera resultar em penalidades administrativas, multas, perda de
autorizacao para operar, danos reputacionais irreparaveis.
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VI. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
Definicao e Principio Geral

Os Colaboradores devem atuar sempre nos melhores interesses dos clientes, cotistas, fundos geridos e da
DSK Capital. Um "conflito de interesses” ocorre quando os interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais do Colaborador interferirem, puderem interferir ou parecerem interferir nos interesses dos
clientes, cotistas, fundos geridos ou da DSK Capital.

De forma semelhante, um conflito de interesses também podera ocorrer quando os interesses pessoais do
Colaborador interferirem ou puderem interferir na capacidade dele de desempenhar com objetividade,
imparcialidade, independéncia e eficacia seu trabalho.

O principio dominante é aquele no qual os interesses pessoais do Colaborador ndo devem, em hipotese
alguma, ser colocados a frente dos interesses dos clientes, cotistas, fundos geridos ou da DSK Capital. A
relacdo fiduciaria com os investidores exige que a DSK Capital e seus Colaboradores priorizem sempre os
interesses dos investidores, mesmo que isso implique em renunciar a oportunidades pessoais ou em adotar
decisGes que nao maximizem os interesses imediatos da Gestora.

Situacées que Configuram Conflito de Interesses

Sem prejuizo de outras situacdoes nao expressamente listadas, constituem exemplos de conflitos de
interesses:

a) Negociacoes Pessoais: Realizar investimentos pessoais, ou por meio de partes relacionadas, que possam
se beneficiar de informacdes privilegiadas obtidas em razao da funcao na DSK Capital ou que possam
comprometer a imparcialidade nas decisoes de investimento dos fundos geridos (regulado em detalhe na
Politica de Investimentos Pessoais);

b) Favorecimento em Rateio de Ordens: Favorecer determinados fundos ou carteiras em detrimento de
outros na alocacao de ordens de compra ou venda, especialmente quando houver interesse pessoal ou de
pessoa vinculada no fundo favorecido (regulado em detalhe na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens);

¢) Relacionamentos Comerciais com Partes Relacionadas: Fazer com que a DSK Capital celebre contratos ou
acordos com empresas nas quais o Colaborador, diretamente ou por meio de parentes até o terceiro grau
ou interposta pessoa, possua participacao societaria, seja empregado, preste servicos ou tenha qualquer
interesse financeiro direto ou indireto;

d) Uso Indevido de Posicao ou Informacao: Utilizar inadequadamente o cargo, a posicao, a influéncia ou as
informagdes que pertencam a DSK Capital ou a seus clientes para ganho pessoal, de partes relacionadas ou
de terceiros;

e) Manipulacao de Informacdes: Utilizar influéncia pessoal ou relacionamentos pessoais para manipular a
apresentacao de informacdes financeiras, analises de investimento ou recomendacgdes da DSK Capital;

f) Recebimento de Presentes, Vantagens ou Hospitalidades: Receber presentes, brindes, hospitalidades,
viagens, comissoes, participacdes ou quaisquer vantagens de valor relevante de fornecedores, prestadores
de servicos, empresas investidas, corretoras, distribuidores ou outros terceiros que possam influenciar
decisdes profissionais ou criar a aparéncia de favorecimento (regulado neste Codigo);

g) Atividades Externas: Envolver-se em atividades externas a DSK Capital (empregos secundarios,
consultorias, participacdes em conselhos de administracao, associacdes profissionais) que possam prejudicar
a capacidade de desempenhar o trabalho na DSK Capital de modo objetivo, imparcial e eficaz, ou que
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possam dar a impressao de interferir nas responsabilidades em nome da DSK Capital;

h) Front-Running: Negociar, direta ou indiretamente, para si ou para partes relacionadas, ativos que a DSK
Capital esteja analisando adquirir ou vender para os fundos geridos, antes que tais ordens sejam executadas
(pratica estritamente vedada);

i) Aproveitamento de Oportunidades: Aproveitar-se de qualquer oportunidade de negocio, investimento ou
parceria que pertenca ou deveria pertencer a DSK Capital ou aos fundos geridos, desviando tal oportunidade
para beneficio pessoal ou de terceiros.

Procedimentos para Gestao de Conflitos de Interesses

Embora nao seja sempre possivel prever ou evitar todos os conflitos de interesses potenciais que possam
surgir, os Colaboradores devem:

a) Estar Atentos: Manter-se permanentemente atentos a identificacdo proativa de conflitos efetivos,
potenciais ou aparentes em suas atividades e decisoes;

b) Evitar: Sempre que possivel, evitar situacdes nas quais exista efetiva, potencial ou aparentemente um
conflito de interesses;

c) Divulgar Imediatamente: Caso nao seja possivel evitar o conflito, ou caso este ja esteja configurado, o
Colaborador deve divulgar imediatamente a situacao, de forma completa, clara e documentada, ao Diretor
de Compliance e Riscos, por escrito (e-mail ou formulario especifico);

d) Nao Agir Antes da Aprovacao: Abster-se de tomar qualquer decisao ou praticar qualquer ato relacionado
a situacao de conflito até que o Diretor de Compliance e Riscos analise o caso e fornega orientacdo por
escrito sobre as medidas de mitigacao ou autorizacao;

e) Implementar Medidas de Mitigacao: Seguir rigorosamente as medidas de mitigacao determinadas pelo
Diretor de Compliance e Riscos, que poderao incluir: (i) abstencdo de participar de decisées especificas; (ii)
segregacao de informacdes (chinese wall); (iii) divulgacdo formal do conflito aos afetados; (iv)
desinvestimento de posicdes pessoais conflitantes; ou (v) outras medidas adequadas ao caso concreto.

Matriz de Conflitos de Interesse da DSK Capital

A DSK Capital mantera uma Matriz de Conflitos de Interesse, atualizada anualmente ou sempre que
necessario, que identificara:

« Os principais conflitos de interesse estruturais da atividade de gestao de recursos;

« Os conflitos especificos relacionados a atuacdo simultanea em FIPs (Private Equity / Venture Capital) e
Fundos de Acoes;

« As medidas preventivas, de mitigacao e de divulgacao aplicaveis a cada tipo de conflito;
» Os procedimentos de monitoramento e auditoria da efetividade dos controles implementados.

A Matriz de Conflitos de Interesse serd um documento complementar a este Codigo de Etica, de
conhecimento obrigatorio de todos os Colaboradores, disponivel na intranet da DSK Capital.
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VIl. SEGREGACAO DE FUNCOES

Para garantir a adequada segregacao das atividades e minimizar riscos operacionais e de conflitos de
interesse, todo Colaborador da DSK Capital possui recursos tecnoldgicos adequados as suas funcdes
(microcomputador portatil, telefone, softwares especificos) e acesso logico restrito aos arquivos, sistemas
e informacdes da DSK Capital de acordo com suas funcdes, responsabilidades e nivel hierarquico.

O Diretor de Compliance e Riscos € responsavel por revisar periodicamente a adequacado da estrutura de
segregacao de funcdes e propor ajustes quando necessario.

VIII. POLITICA DE NEGOCIAGAO PESSOAL

Quando um Colaborador tomar conhecimento de uma oportunidade financeira em decorréncia de seu
relacionamento com a DSK Capital ou por meio do uso dos bens da dessa, tal oportunidade pertence a DSK
Capital, de modo que nenhum Colaborador podera aproveitar-se de qualquer oportunidade para a venda ou
a compra de produtos, servicos ou participacoées que pertencam a DSK Capital.

O Colaborador podera investir em produtos ofertados pela DSK Capital apenas se obtiver prévia aprovacao
por escrito do Diretor de Compliance e Riscos, que devera verificar a inexisténcia de conflitos de interesses,
ainda que potenciais, com as carteiras sob gestao.

A Politica de Investimentos Pessoais podera estabelecer periodos de vedacao (blackout periods) para
negociacao pessoal, especialmente em fundos liquidos e mercados organizados.

Os Colaboradores e suas partes relacionadas estao sujeitos a regras estritas de investimentos pessoais,
conforme estabelecido na Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (Politica de Investimentos
Pessoais) da DSK Capital, que é parte integrante deste Codigo de Etica.

IX. PRESENTES, HOSPITALIDADES, BRINDES ou “SOFT DOLLARS”

O recebimento de presentes, brindes, hospitalidades, entretenimento, viagens ou quaisquer vantagens pelos
Colaboradores da DSK Capital em troca de favorecimento, tratamento preferencial ou influéncia sobre suas
atividades profissionais, analises de investimento, decisdes de alocacao ou relacionamento com fornecedores
é estritamente proibido.

Qualquer pratica identificada neste sentido sera considerada violagdo grave deste Codigo de Etica e sera
sancionada com a obrigatoriedade de devolucdo imediata do presente ou equivalente pecuniario, sem
prejuizo de outras sancbes disciplinares, administrativas, civis e criminais que possam ser estabelecidas,
incluindo demissao por justa causa e comunicagao as autoridades competentes quando configurar ilicito.

Apesar disso, € permitido o recebimento de presentes pelos Colaboradores quando ndo caracterizada a troca
de favores e, ainda, quando nao houver conflito de interesses e afetacao de qualquer modo no desempenho
das atividades pelo Colaborador. A politica de presentes destinados aos clientes é baseada nas premissas
abaixo:

(a) se o cliente proibe ou restringe o recebimento de presentes, o Colaborador devera respeitar a politica
de cada cliente;

(b) a DSK Capital tera um budget mensal aprovado pelo Diretor de Compliance e Riscos, destinado para
verba de representacdo. A definicao do valor a ser gasto por cliente se baseara no gerencial de receita
gerado por cada cliente;
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(c) entende-se como presente/verba de representacao o custeio de almocos, jantares ou demais eventos
aos quais o cliente seja convidado pelo Colaborador da DSK Capital; e

(d) todos os custos referentes a presente/verba de representacdao serdao reembolsados mediante
apresentacdo do comprovante do gasto (nota fiscal) pelo Colaborador, seguindo a politica de
reembolso, acompanhado de breve relatério sobre o evento e o assunto discutido com o cliente.

O uso de research, plataformas de dados, eventos patrocinados ou outros beneficios fornecidos por
intermediarios devera observar o principio de best execution e estar vinculado exclusivamente ao
interesse dos fundos geridos.

X. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
Classificacdo e Protecao de Informagdes Confidenciais

Os Colaboradores poderao ter acesso a informacoes confidenciais, reservadas ou privilegiadas de clientes,
cotistas, fornecedores, parceiros comerciais, empresas investidas e da propria DSK Capital, incluindo, mas
nao se limitando a:

+ Informacdes sobre carteiras dos fundos geridos, posicdes, estratégias de investimento, analises e
recomendacodes nao publicas;

» Dados pessoais de cotistas e clientes (nome, CPF/CNPJ, endereco, saldos, transacoes, documentacao);
« Informacoes sobre a situacao ou resultados financeiros da DSK Capital, projecoes, orcamentos;
« Estratégias e produtos comerciais, metodologias proprietarias, modelos de precificacdo ou analise;

+ Informagdes ndo publicas sobre empresas investidas ou em analise (resultados operacionais, planos
estratégicos, fusdes e aquisicdes, alteracdes societarias, fatos relevantes nao divulgados);

« Termos de contratos, acordos de investimento, acordos de acionistas, side letters;
« Informacodes tecnologicas, codigos-fonte, sistemas proprietarios, bases de dados.

A divulgacao ndo autorizada de tais informacdes podera causar graves danos a DSK Capital, aos fundos
geridos, aos cotistas, as empresas investidas e a terceiros, inclusive comprometer a capacidade da DSK
Capital de concorrer de forma eficiente no mercado, além de expor a Gestora e os individuos envolvidos a
responsabilizacoes administrativas, civis e criminais.

Obrigacées de Sigilo e Confidencialidade
Para garantir que as informacodes confidenciais sejam adequadamente protegidas, os Colaboradores devem:

a) Nao Divulgar: Nao divulgar a terceiros, inclusive a outros colaboradores da DSK Capital que nao tenham
necessidade de conhecer (need to know basis), ou usar de forma impropria as informacoes confidenciais as
quais tiverem acesso em razao de suas funcdes na DSK Capital, exceto quando a divulgacao for
expressamente autorizada pela DSK Capital, nos termos da Politica de Seguranca da Informacao e
Cibernética;

b) Classificar Adequadamente: Conhecer e aplicar a classificacao de informacdes estabelecida na Politica
de Seguranca da Informacao (Plblica, Interna, Confidencial) e adotar os controles de seguranca
correspondentes;
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c) Proteger Fisicamente e Digitalmente: Proteger adequadamente documentos fisicos, arquivos digitais, e-
mails, apresentacdées e qualquer midia que contenha informacdes confidenciais, utilizando senhas,
criptografia, armazenamento seguro e descarte apropriado (trituracao);

d) Evitar Exposicao Inadvertida: Nao discutir informacdes confidenciais em locais publicos (elevadores,
restaurantes, transporte publico, eventos), nao deixar documentos confidenciais expostos em mesas,
impressoras ou telas de computador visiveis a terceiros, nao enviar informacoes confidenciais para e-mails
pessoais ou armazena-las em dispositivos nao autorizados;

e) Manter Sigilo Apds Desligamento: A obrigacao de sigilo e confidencialidade permanece valida e exigivel
mesmo apos o término do vinculo do Colaborador com a DSK Capital, pelo prazo estabelecido em contrato
ou, na auséncia de prazo, indefinidamente para informacdes de natureza permanentemente confidencial.

Vedacéao ao Uso Indevido de Informacéo Privilegiada (Insider Trading)

Em conformidade com a Resolucdo CVM 175, Capitulo IV, Secdo V, é absolutamente vedado aos
Colaboradores, seus familiares, partes relacionadas ou qualquer terceiro:

a) Negociar cotas de fundos geridos pela DSK Capital, acoes de empresas investidas ou outros valores
mobiliarios, com base em informacao privilegiada (ndo plblica e relevante) obtida em razao da funcdo na
Gestora;

b) Recomendar ou sugerir a terceiros a negociacao de cotas ou valores mobiliarios com base em informacao
privilegiada;

c) Divulgar seletivamente informacao privilegiada a determinados cotistas, investidores ou terceiros,
criando tratamento nao equitativo e vantagem indevida;

d) Utilizar informacao privilegiada para obter qualquer vantagem, para si ou para terceiros, direta ou
indiretamente.

A divulgacdo ou exploracao sem autorizacao de informacado confidencial ou privilegiada é considerada
conduta desleal e ilicita, sancionada pelas normas de disciplina de mercado, podendo acarretar processos
administrativos perante a CYM, acdes judiciais civeis para reparagao de danos e prejuizos, e acoes penais
por crime contra o mercado de capitais, independentemente do fato da divulgacao ou exploracao ter ou
nao finalidade concorrencial.

Conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A DSK Capital trata dados pessoais de cotistas, clientes, colaboradores, prestadores de servicos e de
representantes de empresas investidas, estando plenamente sujeita a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018 - LGPD).

Os Colaboradores que, no exercicio de suas funcoes, tenham acesso a dados pessoais (qualquer informacao
relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, como nome, CPF, endereco, e-mail, telefone,
dados bancarios, entre outros) devem:

a) Conhecer os Principios da LGPD: Finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao e responsabilizacao;

b) Tratar Dados Apenas com Base Legal: Tratar dados pessoais apenas quando houver base legal aplicavel
(cumprimento de obrigacao legal/regulatéria, execucao de contrato, legitimo interesse, consentimento do
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titular, entre outras previstas na LGPD);

c) Respeitar os Direitos dos Titulares: Os titulares de dados pessoais (cotistas, clientes) tém direitos
garantidos pela LGPD, incluindo: confirmacao de tratamento, acesso aos dados, correcao,
anonimizacao/eliminacao, portabilidade, informacao sobre compartilhamento, oposicao, revogacao de
consentimento. Solicitacées de titulares devem ser encaminhadas imediatamente ao Encarregado de
Protecao de Dados (DPO) da DSK Capital;

d) Reportar Incidentes de Seguranca: Qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais
(vazamento, acesso nao autorizado, perda, destruicao acidental) deve ser imediatamente reportado ao DPO
e ao Diretor de Compliance e Riscos para adocdo das medidas de contencdo, mitigacdo e, se aplicavel,
comunicacao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e aos titulares afetados, nos prazos legais
(até 2 dias Uteis para ANPD em casos de alto risco);

e) Nao Compartilhar Indevidamente: Nao compartilhar dados pessoais com terceiros sem base legal, sem
conhecimento do titular ou sem as garantias contratuais e técnicas adequadas de protecao.

A DSK Capital nomeou um Encarregado de Protecdo de Dados (DPO), cujo contato esta disponivel Neste
Codigo e no website da Gestora (www.dskcapital.com.br), para atender solicitacdes de titulares, orientar
colaboradores e ser o canal de comunicacao com a ANPD.

Para detalhes sobre procedimentos técnicos e operacionais de protecao de dados pessoais, os Colaboradores
devem consultar a Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética da DSK Capital.

XI. PROTEGAO DE PROPRIEDADE E ATIVOS

Os ativos e bens da DSK Capital incluem ativos tangiveis (valores em dinheiro, titulos e valores mobiliarios,
bens fisicos, equipamentos, mobiliario, servidores, computadores) e ativos intangiveis (planos e estratégias
de negocios, propriedade intelectual, metodologias, modelos, algoritmos, codigos-fonte, bases de dados,
marcas, reputacao, relacionamentos com clientes e investidores).

Cada Colaborador é responsavel pela guarda segura, uso adequado e protecao contra danos, roubo, perda,
desperdicio ou apropriacao indébita dos ativos e bens da DSK Capital que estejam sob seu controle, custodia
ou responsabilidade.

Os Colaboradores devem:

a) Usar Ativos Exclusivamente para Fins Profissionais: Nao utilizar os ativos ou bens da DSK Capital em
beneficio pessoal, salvo uso eventual e nao abusivo expressamente autorizado pela Gestora;

b) Proteger contra Roubo, Perda ou Uso Improprio: Adotar as medidas de seguranca fisica e logica adequadas
para proteger equipamentos, documentos, sistemas e informacoes;

c) Evitar Desperdicio: Cuidar para que os ativos da DSK Capital nao sejam desperdicados, danificados ou
utilizados de forma ineficiente;

d) Reportar Suspeitas: Qualquer suspeita de roubo, fraude, apropriacao indébita, perda ou dano aos ativos
da DSK Capital deve ser reportada imediatamente ao Diretor de Compliance e Riscos para investigacao e
adocéo das medidas cabiveis.

Como parte de seu negocio, a DSK Capital podera obter a posse, custodia ou acesso a bens, informacoes e
ativos de clientes, cotistas, fornecedores, empresas investidas e outros terceiros. Os Colaboradores sao
responsaveis pela guarda e protecdo desses ativos de terceiros com o mesmo grau de profissionalismo,
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diligéncia e cuidado que utilizam para proteger os proprios bens da DSK Capital, ou até superior,
considerando o dever fiduciario.

XIl. PRECISAO DE LIVROS, REGISTROS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Cada Colaborador é responsavel por garantir a exatidao, integralidade, tempestividade e confiabilidade de
quaisquer informacdes, relatorios, documentos, registros comerciais, lancamentos contabeis,
demonstracées financeiras e outros documentos sob seu controle, responsabilidade ou que venha a preparar,
revisar ou aprovar no exercicio de suas funcoes.

Nenhum Colaborador podera:

a) Incluir intencionalmente registros falsos, enganosos, incompletos ou imprecisos em qualquer dos livros,
registros, relatoérios, sistemas ou demonstracées da DSK Capital;

b) Omitir informacoes relevantes que devam constar de registros, relatorios ou demonstracoes;

c) Alterar, adulterar, destruir ou ocultar documentos, registros ou evidéncias com o intuito de fraudar,
enganar ou dificultar auditorias, fiscalizacoes ou investigacoes;

d) Criar, manter ou utilizar contas bancarias, fundos, ativos ou recursos nao registrados ou "off-the-books";

e) Efetuar pagamentos ou recebimentos sem a devida documentacdo, aprovacdo e registro contabil
adequado.

Manter a exatidao dos livros, registros e demonstracoes financeiras € o primeiro passo para garantir que:

» As demonstracdes financeiras da DSK Capital e dos fundos geridos sejam preparadas de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos, normas brasileiras de contabilidade e normas da CVM;

« As informacdes divulgadas aos cotistas, a CVM, a ANBIMA e ao mercado sejam precisas, completas,
tempestivas e confiaveis;

« A DSK Capital possa demonstrar conformidade com todas as obrigacdes legais, regulamentares, tributarias
e contratuais;

« Auditorias internas, auditorias externas e fiscalizagdes de orgaos reguladores possam ser conduzidas de
forma eficaz.

O Diretor de Compliance e Riscos é responsavel por manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por
prazo superior determinado pela CVM ou por regulamentacao especifica, todos os documentos, registros,
informacdes, correspondéncias (internas e externas), papéis de trabalho, relatorios, pareceres, atas de
comités e quaisquer evidéncias relacionadas com o exercicio das funcées da DSK Capital, em conformidade
com a RCVM 175, Capitulo XV.

XIll. RELACIONAMENTOS INTERNOS

Os Colaboradores devem tratar todas as pessoas com as quais tiverem contato, inclusive outros colaboradores,
socios, clientes, cotistas, fornecedores, prestadores de servicos e representantes de empresas investidas, de
forma justa, respeitosa, cortés, profissional e ética, independentemente de sua posicdo hierarquica, funcao,
origem, raca, cor, etnia, religido, nacionalidade, sexo, género, orientacdo sexual, idade, situacao de
deficiéncia ou qualquer outro aspecto pessoal.
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A DSK Capital preza por oferecer e manter um ambiente de trabalho que promova o respeito mutuo, a
integridade, a diversidade, a inclusao, o trabalho em equipe, o reconhecimento de realizacbes, a
meritocracia e a aceitacao das diferencas individuais. Portanto, os relacionamentos entre as pessoas no local
de trabalho devem ser livres de preconceitos, discriminacao, assédio (sexual, moral ou de qualquer natureza),
intimidacao, bullying, violéncia (fisica ou psicologica) e qualquer forma de tratamento desrespeitoso ou
degradante.

XIV. RELACIONAMENTOS EXTERNOS - CLIENTES, FORNECEDORES, CONCORRENTES E AGENTES PUBLICOS

A DSK Capital entende que sua relacao com os clientes é uma relacdao baseada em confianca e lealdade,
diante disso, deve observar rigorosamente, na esfera de suas atribuicdes e responsabilidades as seguintes
regras, além daquelas estipuladas neste Codigo de Etica, em lei ou regulamentacéo aplicaveis:

(a) Apresentar informacdes de forma exata e honesta aos investidores e 6rgaos reguladores;

(b) Conhecer e contribuir para o aprimoramento e melhoria das normas reguladoras que regem,
disciplinam e orientam todas as atividades desempenhadas pela DSK Capital;

(c) Desempenhar suas atribuicées atendendo fielmente aos objetivos descritos nos regulamentos e
prospectos dos fundos de investimentos geridos pela DSK Capital e nos contratos celebrados com os
clientes;

(d) Informar a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) sempre que verificar, no exercicio das suas
atribuicoes, a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

(e) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado que
toda pessoa prudente e diligente costuma aplicar na administracdo de seus proprios negocios,
atuando com lealdade em relacdo aos interesses de seus clientes, evitando praticas que possam
ferir a relacdo fiduciaria mantida com eles, e respondendo por quaisquer infracdes ou
irregularidades que venham a ser cometidas durante o periodo de prestacdo dos seus servicos; e

(f) Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos regulamentos e
prospectos dos fundos de investimento geridos pela DSK Capital.

As relagdes com os prestadores de servicos e fornecedores da DSK Capital serao pautadas pela transparéncia
e formalizacdo, por escrito, de todas as solicitagdes. Somente critérios técnicos, profissionais e éticos
devem ser considerados e elencados na escolha de prestadores de servicos e fornecedores, os quais deverao
ter ciéncia das condicdes estabelecidas para a prestacdo de cada servico antes da celebracdo de qualquer
relacionamento e contrato. A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou
prestador de servicos devera ser prontamente comunicada para avaliacao pelo Diretor de Compliance e
Riscos antes da contratacao do servico ou da aquisicao dos produtos.

Nenhum Colaborador deve emitir opinides politico-partidarias na midia (subentende-se radios, jornais,
televisoes, websites ou qualquer meio de comunicacao) utilizando o nome da DSK Capital, assim como nao
podera prestar declaracao falsa ou fazer com que terceiros prestem declaracoes falsas de fatos sobre a DSK
Capital em comunicacdes com terceiros, inclusive érgaos reguladores. Além disso, nenhum Colaborador
podera divulgar informacées confidenciais internas e/ou de clientes e parceiros da DSK Capital na midia ou
em qualquer outro meio de comunicacao.

A DSK Capital proibe qualquer pratica ou conduta que configure espionagem, boicote, manipulacido ou
obtencao de informacdes pertencentes aos seus concorrentes de forma ilegal ou que os prejudique. Todas
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as pessoas que apresentarem vinculo contratual com a DSK Capital deverdo adotar uma postura ética frente
aos concorrentes.

XV. CANAL DE DENUNCIAS E REPORTE DE VIOLAGOES

A DSK Capital podera tomar medidas disciplinares contra qualquer Colaborador que violar este Codigo, as
quais poderao incluir adverténcia escrita ou verbal, censura, suspensao ou demissao/término da relacao
contratual, sem prejuizo do ajuizamento de acao judicial cabivel pela DSK Capital.

Além disso, se uma violacdo deste Codigo também constituir uma violacao a legislacdo ou regulamentacdo
em vigor, o violador podera estar sujeito as penas da lei, inclusive a perda de licenca profissional, multas e
outras penalidades, conforme aplicavel.

A DSK Capital mantém um Canal de Dendncias acessivel a todos para reportar violacoes deste Codigo. Sao
garantidas confidencialidade, anonimato (quando solicitado) e protecao absoluta contra retaliacoes.

Canais de acesso: compliance@dskcapital.com.br ou Diretor de Compliance e Riscos
(diegostark@dskcapital.com.br).

XVI. cODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores tém conhecimento das regras do Codigo de Etica da ANBIMA e s&o orientados, em
sua admissao/contratacao, a ler e compreender as diretrizes desse documento. Sendo assim, todos
comprometem-se ao cumprimento de todos os preceitos contidos no respectivo codigo, disponibilizado no
website da ANBIMA (www.anbima.com.br).

XVII. TERMO ANTICORRUPCAO

Os Colaboradores, no exercicio de suas funcdes, deverao cumprir com todos os regulamentos e legislacao Os
Colaboradores, no exercicio de suas funcbes, deverdao cumprir rigorosamente todos os regulamentos e
legislacao anticorrupcao aplicaveis, obrigando-se a ndo oferecer, dar, prometer, autorizar, solicitar, aceitar
ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por meio de outrem
(intermediario, interposta pessoa, parceiro comercial), direta ou indiretamente, qualquer pagamento,
doacao, compensacao, vantagem financeira ou nao financeira, presente, hospitalidade, entretenimento ou
beneficio de qualquer espécie que constitua pratica ilegal, de corrupcéo, suborno, propina, fraude, extorsao,
trafico de influéncia ou favorecimento indevido, seja no Brasil ou em qualquer pais.

Esta vedacao inclui, mas ndo se limita a, praticas que desrespeitem:

. e Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao (Lei de Responsabilizacao Administrativa e Civil de Pessoas
Juridicas pela pratica de atos contra a administracao pUblica, nacional ou estrangeira);

. « U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - quando aplicavel;
. « UK Bribery Act - quando aplicavel;
. « Qualquer outra lei antissuborno, lei anticorrupcao ou lei sobre conflitos de interesse nacional ou

estrangeira.

Todos os Colaboradores da DSK Capital estao cientes e sdo responsaveis pelo cumprimento de todos os termos
da Politica de Conheca seu Cliente e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
(PLDFT), disponivel no website da DSK Capital.


http://www.anbima.com.br/
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XVIIl. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Toda invencao, criacdo, modelo de utilidade, desenvolvimento, software, codigo, metodologia, algoritmo,
analise, relatorio, base de dados, processo, know-how ou qualquer forma de propriedade intelectual que
ocorra ou seja desenvolvida em razdo do trabalho do Colaborador durante o periodo de vinculo com a DSK
Capital pertence exclusivamente a DSK Capital, conforme legislacao brasileira aplicavel.

Portanto, todo material desenvolvido, criado, aprimorado ou armazenado pelos Colaboradores no exercicio
de suas funcoes € de propriedade exclusiva da DSK Capital. Toda propriedade intelectual da DSK Capital
somente pode ser utilizada para realizacdo dos trabalhos da DSK Capital e ndo podera ser reproduzida,
copiada, transferida ou utilizada para fins pessoais, de terceiros ou de concorrentes, mesmo apos o
desligamento do Colaborador.

XIX. CERTIFICAGAO ANBIMA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL CONTINUA

Em conformidade com o Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e com o Codigo
de Conduta Etica da ANBIMA (vigente desde janeiro/2026), os Colaboradores que desempenhem funcdes de
gestao de recursos, analise de investimentos, distribuicdo ou outras atividades reguladas devem possuir e
manter validas as certificacoes profissionais exigidas pela ANBIMA (CPA-10, CPA-20, CEA, CGA, CGE, conforme
aplicavel a funcao).

Além disso, os profissionais certificados estao sujeitos ao Codigo de Conduta Etica da ANBIMA e ao regime de
penalidades estabelecido pela ANBIMA, podendo responder diretamente perante a associacao por violacoes
aos principios éticos, independentemente de sancdes aplicadas pela DSK Capital.

Os Colaboradores devem:

a) Manter suas certificacoes atualizadas, cumprindo os requisitos de educacdo continuada exigidos pela
ANBIMA;

b) Informar imediatamente ao Diretor de Compliance e Riscos qualquer suspensao, revogacao ou sancao
aplicada pela ANBIMA;

c) Participar ativamente de programas de capacitacao, treinamentos e atualizacdes sobre temas regulatorios,
de compliance, de mercado e técnicos oferecidos pela DSK Capital ou por instituicoes externas;

d) Manter-se atualizados sobre mudancas na legislagao, regulamentacao, normas da CVM, codigos da ANBIMA
e melhores praticas de mercado aplicaveis as suas funcdes.

XX. TREINAMENTO, CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPREENSAO

Programa de Treinamento em Compliance e Etica

O Diretor de Compliance e Riscos deve proporcionar treinamentos obrigatdrios aos Colaboradores, com
periodicidade regular e sempre que houver alteragdes relevantes nas politicas da DSK Capital, mudangas
regulatdrias significativas, ou rotacdo/admissdo de novos Colaboradores.

O programa de treinamento da DSK Capital abrangerd, no minimo, os seguintes temas:

a) Cddigo de Etica e Conduta (treinamento obrigatdrio semestral ou anual);
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b) Politica de Investimentos Pessoais (treinamento obrigatdrio anual);

¢) Politica de Seguranca da Informacgdo e Cibernética, incluindo Security Awareness (treinamento obrigatério
semestral);

d) Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - principios, direitos dos titulares e procedimentos (treinamento
obrigatdrio anual);

e) Lei Anticorrupcdo e Prevencado a llicitos (treinamento obrigatdrio anual);

f) Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo - PLDFT (treinamento obrigatdrio anual);
g) Atualizagdes regulatdrias relevantes (CVM, ANBIMA) - conforme necessidade;

h) Gestdo de Conflitos de Interesse - casos praticos e dilemas éticos;

i) Outros temas identificados pelo Diretor de Compliance e Riscos como relevantes para o fortalecimento da
cultura de compliance.

Modalidade e Formato dos Treinamentos
Os treinamentos poderdo ser realizados:
e Digitalmente/online (videoconferéncias);

¢ De forma hibrida (combinacdo de presencial e digital).

Certificagdo quando exigida pela Anbima de Leitura e Compreensdo do Cédigo de Etica

Anualmente, todos os Colaboradores deverao assinar uma Declaragdo de Leitura, Compreensdo e
Cumprimento do Cddigo de Etica e das Politicas Internas da DSK Capital, na qual certificam que:

e Leram integralmente e compreendem o Cédigo de Etica e as Politicas Internas aplicaveis as suas funcdes;
e Comprometem-se a cumprir rigorosamente todas as disposi¢cdes do Cddigo e das Politicas;

¢ Declaram que, no periodo coberto pela declaragdo, cumpriram (ou, se aplicavel, divulgam eventuais
violagGes);

e Declaram todas as posic¢oes, transacoes e conflitos de interesse relevantes (quando aplicavel).

Essa Declaracdo Anual é uma evidéncia documental essencial de compliance para demonstracdo a 6rgaos
reguladores, auditores externos e partes interessadas, e reforca a responsabilidade individual de cada
Colaborador.
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XXI. DISPOSICOES GERAIS

Eventuais alteracdes, atualizacdes ou revisdes deste Codigo de Etica serdo prontamente comunicadas a todos
os Colaboradores da DSK Capital por meio de e-mail corporativo, intranet e, quando relevante, reunides ou
treinamentos especificos.

A versdao mais atualizada do Cédigo estara sempre disponivel:

« No website da DSK Capital: www.dskcapital.com.br (area de compliance ou politicas);
« Na intranet corporativa da DSK Capital (area de documentos e politicas);

» Mediante solicitacao ao Diretor de Compliance e Riscos.

Eventuais dividas, questionamentos, pedidos de esclarecimento ou solicitacdes de interpretacao sobre este
Codigo de Etica, sobre as politicas internas da DSK Capital ou sobre a aplicacdo de normas regulatdrias devem
ser diretamente encaminhados ao:

Diego Stark

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br.

Encarregado de Protecao de Dados (DPO)

Para assuntos especificos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), direitos dos titulares de
dados pessoais, solicitacoes de acesso, correcao, eliminacao de dados ou incidentes de seguranca envolvendo
dados pessoais, os interessados (Colaboradores, cotistas, clientes) podem contatar:

Diego Stark

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br.

Prevaléncia em Caso de Conflito

Quando houver conflito ou inconsisténcia entre este Codigo de Etica e outras politicas, manuais,
procedimentos ou comunicacoes internas da DSK Capital, prevalecerao as disposicées mais restritivas,
rigorosas e protetivas aos interesses dos cotistas, clientes e a conformidade regulatoria.

Em qualquer caso, a legislacdo e a regulamentacao vigentes (leis, decretos, resolucdes da CVM, codigos da
ANBIMA) sempre prevalecerao sobre este Codigo e sobre quaisquer politicas internas.

Conhecimento e Aceitacao Obrigatoérios

Todos os Colaboradores, ao ingressarem na DSK Capital ou ao tomarem conhecimento de versoes
atualizadas deste Codigo, deverao:

« Ler integralmente o Codigo de Etica e todas as Politicas Internas aplicaveis as suas funcdes;

« Esclarecer eventuais dividas com o Diretor de Compliance e Riscos;

« Assinar o Termo de Ciéncia, Compreensao e Compromisso de Cumprimento do Cédigo de Etica,
reconhecendo formalmente que leram, compreenderam e comprometem-se a cumprir todas as disposicoes
do Cadigo.
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A assinatura do Termo de Ciéncia é condicado obrigatdria para o exercicio de qualquer funcao na DSK
Capital.

Compromisso da DSK Capital
A DSK Capital compromete-se a:

« Liderar pelo exemplo, com seus socios e diretores sendo os primeiros a demonstrar os mais altos padroes
éticos;

« Prover recursos adequados (humanos, tecnoldgicos, financeiros) para a implementacao e fiscalizacdo
efetiva deste Codigo;

« Promover uma cultura organizacional de integridade, transparéncia, compliance e responsabilidade;

» Proteger Colaboradores que reportem violacoes de boa-fé contra qualquer forma de retaliacéo;

« Investigar todas as denlncias de forma imparcial, completa e tempestiva;

« Aplicar sancoes consistentes, proporcionais e justas a todos os violadores, independentemente de posicao
hierarquica;

« Aprimorar continuamente seus processos, controles, politicas e sistemas de compliance.

Declaracao Final

Este Codigo de Etica representa o compromisso firme e inegociavel da DSK Capital com a ética, a
integridade, a conformidade legal e regulatoria, e com a exceléncia na gestdo fiduciaria de recursos de
terceiros.

Ao adotar, cumprir e fazer cumprir este Codigo, a DSK Capital reafirma sua missao de gerar valor
sustentavel e de longo prazo para seus cotistas e investidores, proteger a integridade dos mercados
financeiro e de capitais brasileiros, e contribuir para a construcao de uma indistria de gestdo de recursos
cada vez mais profissional, transparente, responsavel e confiavel.



