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l. Histérico de modificacées do documento

Data Responsavel Versao Alteracdes/Inclusdes
Janeiro/2022 Diretor de Compliance e Riscos 001 Criacao da Politica
Marco/2023 Diretor de Compliance e Riscos 002 Atualizacao da Politica
Janeiro/2026 Diretor de Compliance e Riscos 003 Atualizacao da Politica

A Politica de certificacdo continuada tem carater permanente. O conteldo deste documento podera ser
modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades vigentes, mediante aprovacao da maioria
dos socios da DSK Capital. Os profissionais da DSK Capital e seus prestadores de servico deverao, sempre que
necessario, consultar a Gltima versao disponivel. Este documento pode conter informacdes confidenciais e/ou
privilegiadas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber este documento, nao deve usar,
copiar ou divulgar as informacdes nele contidas ou tomar qualquer acao baseada nessas informacoes.

Il. Objetivo

A Politica de Certificacdo Continuada (“Politica”) visa definir as diretrizes, as regras e os procedimentos
para garantir que todos os colaboradores da DSK Capital tenham a certificacao adequada para as funcoes
que exercem dentro da gestora, devidamente atualizada, de acordo com a regras estabelecidas no Codigo
ANBIMA de Regulacdao e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cddigo de
Certificacao”).

Ill. Responsabilidade
Todos os socios, diretores e funcionarios da DSK devem cumprir as regras previstas nesta Politica.

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por garantir que todos os colaboradores da DSK Capital
tenham as certificacoes exigidas pelas normas regulatorias, notadamente aquelas exigidas pelo Codigo de
Certificagdo, devidamente atualizada, por meio do monitoramento continuo dos atuais e novos
colaboradores.

Com o objetivo de garantir a qualidade na prestacao de seus servicos, a DSK Capital exige que todos os seus
colaboradores detenham e mantenham atualizada a certificacao pertinente as funcdes que exercam dentro
da gestora.

IV. Escopo e Aplicabilidade

A DSK Capital realiza exclusivamente a gestao independente de fundos de investimentos em geral
(“Fundos”). Com isso em vista, ficam descartadas aqui as obrigatoriedades referentes a outras atividades
como distribuicdo, consultoria de valores mobiliarios, gestdao de carteiras administradas ou gestao de
patrimonio.

Aplicam-se, portanto, a Certificacao de Gestores ANBIMA (“CGA”) e a Certificacao de Gestores ANBIMA para
Fundos Estruturados (“CGE”) para os profissionais que possuem poder discricionario de investimento. Ou
seja, aqueles Colaboradores da DSK que possuam alcada de decisao sobre o investimento, desinvestimento
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e manutencao dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos veiculos de investimento devem ser
certificados nos termos do Codigo de Certificacao.

Os Colaboradores da DSK que nao tenham dispensa especifica da ANBIMA e atuem na gestao de recursos de
terceiros com alcada/poder discricionario de investimento (compra e venda) dos ativos integrantes das
carteiras dos:

(i) Fundos de Investimento Multimercado e demais Fundos regulados pela regulamentacao vigente da
Comissao de Valores Mobiliarios, em especial a Resolucdo CVM n° 175 devem ter a CGA; e/ou

(ii) Fundos de investimento estruturados (Fundos de Investimento em Participacao, Fundos de Investimento
em Direitos Creditérios e Fundos de Investimento Imobiliarios) devem ter a CGE.

Todos os Colaboradores certificados pela ANBIMA devem aderir ao Codigo de Etica e Conduta da DSK Capital
e ao Codigo de Conduta Etica da ANBIMA, quando aplicavel.

Os Colaboradores certificados e/ou com dispensa e isencoes serao devidamente identificados, facam parte
ou nao das areas elegiveis.

Caso a DSK venha a atuar em outras areas que demandem certificacdo, o escopo aqui descrito podera ser
alterado.

V. Novos Colaboradores

Toda contratacdo de Colaborador deve ser precedida por analise do Diretor de Compliance e Riscos sobre a
necessidade ou nao de sua certificacdo em atendimento ao Codigo de Certificacdo, de acordo com as
atividades, funcoes e alcadas a serem atribuidas.

Uma vez verificada a necessidade de certificacdo do Colaborador, previamente a contratacdo, a area de
Risco e Compliance solicitara ao Colaborador que comprove sua certificacdo ou isencao. A assuncao de cargo
elegivel a certificacao ficara condicionada a obtencao, pelo Colaborador, da devida certificacdo ou isengao
nos termos do Cadigo de Certificacao.

VI. Colaboradores Existentes

Anualmente, ou sempre que necessario por forca de nova regulamentacao ou exercicio de novas atividades
pela DSK Capital, a area de Risco e Compliance ira verificar:

(i) Se todos os cargos, funcdes e alcadas que demandam certificacdo estdao sendo ocupados por
Colaboradores com a qualificacao adequada; e

(ii) Se novas certificacoes foram emitidas para os Colaboradores.

Além disso, eventuais promocdes em areas elegiveis a certificacdo deverao ser enviadas previamente ao
Compliance pela area administrativa. De igual modo, a assuncdo de cargo que demande tal qualificacdo
ficara condicionada a obtencéo, pelo Colaborador, da devida certificacdo ou isencao nos termos do Cdodigo
de Certificacao.

VIl. Registro

A area de Risco e Compliance incluira no Banco de Dados da ANBIMA as informacdes cadastrais dos
Colaboradores Certificados, com a certificacao vencida e/ou em processo de atualizacao da certificacao,
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respeitado que a inclusao das informacdes cadastrais no Banco de Dados da ANBIMA devera ser feita até o
Ultimo dia do més subsequente a data dos referidos eventos.

O afastamento ou retorno de licenca do Colaborador certificado, bem como seu desligamento da DSK
Capital, também devera ser atualizado no Banco de Dados da ANBIMA pela Equipe de Risco e Compliance.

VIIl. Monitoramento

Adicionalmente, a area de Risco e Compliance mantera rotina de acompanhamento e fiscalizacao trimestral
junto ao Diretor de Gestao para identificar eventuais alteracées de funcdes e responsabilidades dos
Colaboradores da DSK que atuam na gestao de recursos de terceiros, bem como confirmar que Colaboradores
que possuem alcada/poder discricionario de investimento em ativos financeiros estejam devidamente
certificados ou isentos, em cumprimento do Cédigo de Certificacao e da presente Politica.

IX. Consequéncias Para Perda De Certificacdo

Em caso de perda de certificacao é de responsabilidade do colaborador:
a) Notificacao prévia: 60 dias antes do vencimento

b) Prazo de regularizacao: 30 dias

c) Afastamento temporario: durante irregularidade

d) Desligamento: apos 90 dias sem regularizacdo
)

e) Excecodes: licencas médicas/maternidade (prazo suspenso)

X. Excecdes

Excecdes as regras desta politica podem ser requisitadas a area de Risco e Compliance desde que previstas
no arcabouco regulatério e contenham plano de acdo adequado para regularizacao.

As excecoes deverao ser aprovadas, obrigatoriamente, pelo Diretor de Risco e Compliance.

Xl. Disposicées Gerais

Eventuais alteracoes desta politica serao prontamente comunicadas a todos os Colaboradores da DSK Capital
e disponibilizadas no website da DSK Capital.

Eventuais duvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de Compliance e
Riscos conforme abaixo:

Diego Stark

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br.



