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I. Histórico de modificações do documento 

 

II. Objetivo 

Esta Política e Diretriz ESG tem como objetivo estabelecer as diretrizes de investimento responsável no ciclo 

de investimentos da DSK Capital ("Gestora"), em conformidade com a Resolução CVM nº 175 de 23 de 

dezembro de 2022 ("RCVM 175"), especialmente o Artigo 104-A sobre fundos que se denominam ESG ou 

sustentáveis. 

 

A estratégia de investimento responsável engloba os fatores ambientais, sociais e de governança nas análises 

e decisões de investimento relacionados aos fundos de investimento sob gestão da DSK Capital. 

 

A DSK Capital acredita que a integração de temas ESG no processo de investimento faz parte de seu dever 

fiduciário, uma vez que auxilia a tomada de decisão, de modo a gerar valor de longo prazo, reduzir e gerenciar 

riscos e representar grandes oportunidades de negócio, além de contribuir para o desenvolvimento 

sustentável da sociedade. A DSK Capital entende que fatores ESG podem impactar de forma positiva ou 

negativa os ativos sob sua gestão, da mesma forma que suas investidas podem geram impactos, positivos ou 

negativos, no meio onde estão inseridas. Assim, na visão da Gestora, inserir aspectos ESG nos diversos 

momentos do ciclo de investimento é parte de seu dever como gestora de ativos de terceiros. 

 

Esta Política e Diretriz ESG deve ser lida em conjunto com as demais normas e políticas da DSK Capital, 

especialmente o Código de Ética e Regras de Conduta. 

 

A DSK Capital acredita que diversidade, equidade e inclusão são fundamentais para uma cultura 

organizacional saudável, tomada de decisões robustas e desempenho superior de longo prazo. 

Comprometemo-nos a criar e manter um ambiente inclusivo, onde todos os stakeholders, independentemente 

de gênero, raça, etnia, orientação sexual, idade, origem socioeconômica, deficiência ou qualquer outra 

característica, tenham igualdade de oportunidades, sejam respeitados e possam desenvolver seu pleno 

potencial, sempre visando maximizar o retorno ao investidor. 

 

O conteúdo deste documento poderá ser modificado a qualquer momento de acordo com as necessidades 

vigentes, mediante aprovação da maioria dos sócios da DSK Capital. Essa politica deverá ser revisada, no 

mínimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses). Os profissionais da DSK Capital e seus prestadores de serviço 

deverão, sempre que necessário, consultar a última versão disponível.  

 

Data Responsável Versão Alterações/Inclusões 

Março/2024 Diretor de Compliance e Riscos 001 Criação da Política 

Janeiro/2026 Diretor de Compliance e Riscos 002 Atualização da Política 



 
 
 

III. Incorporação dos Aspectos ESG 

A DSK Capital preocupa-se com o crescimento sustentável do Brasil. Por isso, a garantia, o fomento, a 

conservação e a preservação ambiental, assim como o desenvolvimento socioeconômico, estão dentro dos 

pilares de investimento da DSK Capital. 

 

A DSK Capital respeita princípios fundamentais em prol de um meio ambiente equilibrado, sustentável e 

inclusivo e reconhece a importância dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável da ONU, os impactos 

sociais e ambientais resultantes das mudanças do clima e busca o desenvolvimento sustentável tentando 

sempre reduzir impactos negativos e alavancar contribuições positivas de suas atividades. 

 

A DSK Capital adota os Seis Princípios para o Investimento Responsável do PRI, que são: 

• 1. Incorporar os temas ESG às análises de investimento e aos processos de tomada de decisão. 

• 2. Ser proativo e incorporar temas ESG às políticas e práticas de propriedade de ativos. 

• 3. Buscar sempre fazer com que as investidas divulguem suas ações relacionadas aos temas ESG. 

• 4. Promover a aceitação e implementação dos Princípios de Investimento Responsável dentro do 

setor de investimento. 

• 5. Trabalhar em conjunto com os demais agentes de mercado para ampliar a eficácia na 

implementação dos Princípios de Investimento Responsável. 

• 6. Divulgar relatórios sobre as atividades e o progresso da implementação dos Princípios de 

Investimento Responsável. 

 

IV. Critérios de Exclusão ESG 

A DSK Capital não realizará investimentos em empresas que: 

a) Estejam envolvidas em trabalho infantil, trabalho forçado ou condições análogas à escravidão; 

b) Violem sistematicamente direitos humanos fundamentais; 

c) Causem danos ambientais graves sem planos de mitigação ou remediação; 

d) Estejam sujeitas a sanções ou embargos internacionais; 

e) Apresentem práticas comprovadas de corrupção ativa sem ações corretivas implementadas. 

Adicionalmente, a Gestora avaliará criteriosamente investimentos em setores controversos como 

armamentos, tabaco, jogos de azar e combustíveis fósseis de alto impacto, exigindo due diligence ESG 

aprofundada e aprovação do Diretor de Compliance. 

 

V. Integração ESG em Fundos de Ações 

Para fundos de ações, a análise ESG será mais robusta, aproveitando a maior disponibilidade de informações 

públicas de companhias abertas. Os seguintes elementos serão considerados: 

a) Ratings ESG de provedores reconhecidos (MSCI, Sustainalytics, ISS ESG) como informação complementar 



 
 
 

na análise de investimento; 

b) Relatórios de sustentabilidade e demonstrações financeiras socioambientais (quando disponíveis); 

c) Composição e diversidade do Conselho de Administração e da Alta Gestão; 

d) Histórico de controvérsias ESG e processos judiciais relacionados; 

e) Políticas de remuneração de executivos alinhadas com métricas de longo prazo; 

f) Práticas de transparência e relacionamento com stakeholders. 

O peso de fatores ESG na decisão de alocação será determinado caso a caso pelo Diretor de Gestão, 

considerando a materialidade dos fatores para o setor e para a tese de investimento. 

 

VI. Governança & Acompanhamento 

A área de Risco e Compliance manterá rotina de acompanhamento e fiscalização junto às investidas da DSK 

Capital, além disso, o Diretor de Gestão ficará também responsável por levar em conta os aspectos ESG 

disponíveis no momento para a tomada de decisão de investimento ou não. 

Para a manutenção de uma estrutura lean, não haverá comitê sobre o tema e caberá a cada funcionário da 

DSK Capital incorporar os temas de ESG mencionados neste relatório a sua rotina de dia a dia. 

A Política de Voto da DSK Capital incorporará critérios ESG nas deliberações em assembleias de acionistas. 

A Gestora: 

a) Votará favoravelmente a propostas que promovam diversidade nos conselhos de administração; 

b) Votará contrariamente a remunerações de executivos desproporcionais ou não alinhadas com resultados 

ESG; 

c) Apoiará propostas de maior transparência em temas ambientais e sociais; 

d) Engajará ativamente com companhias investidas em posições relevantes (>5% do capital) para discutir 

melhorias em práticas ESG. 

 

VII. ESG na DSK Capital 

A Gestora se compromete à buscar: 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

• Remoção de vieses: Treinamento de entrevistadores sobre vieses inconscientes; 

• Linguagem inclusiva: Descrições de vagas neutras e acolhedoras; 

• Parcerias: Colaboração com organizações que promovem diversidade; 

• Critérios objetivos: Avaliação baseada em competências, não em 'fit cultural' subjetivo. 

DESENVOLVIMENTO E RETENÇÃO 

• Programas de mentoria: Apoio ao desenvolvimento de grupos sub-representados; 



 
 
 

• Equidade salarial: Revisão anual de pay equity (salários equivalentes para cargos equivalentes); 

• Oportunidades iguais: Promoções baseadas em mérito e desempenho, não em fatores discriminatórios; 

CULTURA E AMBIENTE 

• Tolerância zero a discriminação e assédio: Violações são tratadas com máxima seriedade; 

• Canais de denúncia: Reporte confidencial de discriminação/assédio (Compliance); 

• Treinamentos obrigatórios: Todos os colaboradores recebem treinamento anual de DEI (4 horas/ano); 

• Celebração de datas relevantes: Dia da Mulher, Consciência Negra, Orgulho LGBTQIA+, etc. 

DIVERSIDADE DE FORNECEDORES 

• Preferência (em igualdade de condições) por fornecedores diversos: empresas lideradas por mulheres, 

negros, LGBTQIA+; 

• Inclusão de critério de diversidade em RFPs (Request for Proposal). 

RESPONSABILIDADES 

• Sócios: Aprovação de metas e políticas, role model de comportamento inclusivo; 

• RH: Implementação prática (recrutamento, treinamentos, monitoramento); 

• Compliance: Investigação de denúncias de discriminação/assédio; 

• Todos os colaboradores: Respeito, inclusão, reporte de violações. 

 

VIII. Informações aos Investidores 

As informações sobre práticas ESG são fornecidas aos investidores sempre que solicitadas, e as métricas e 

KPIs de cada investida estão integradas nos Relatórios Trimestrais dos fundos de investimentos geridos pela 

empresa. 

Para tornar a estratégia ESG tangível e prática, a DSK Capital estabelece os seguintes compromissos 

concretos: 

1. Priorização de Governança: Em todos os investimentos, a qualidade da governança corporativa será um 

critério eliminatório. Empresas com práticas de governança consideradas inadequadas ou incompatíveis com 

os padrões mínimos adotados pela Gestora não serão investidas.; 

2. Diversidade: Buscar, quando possível, investir em empresas com mulheres em cargos de liderança ou que 

tenham planos concretos para atingir essa meta; 

3. Transparência: Preferir investimentos em empresas que publiquem relatórios de sustentabilidade ou 

demonstrações ESG verificáveis; 

4. Impacto Climático: Para investimentos relevantes (>10% do PL do fundo), avaliar a exposição a riscos 

climáticos físicos e de transição; 

5. Due Diligence Social: Em setores de alto risco (construção, agronegócio, mineração), realizar verificações 

específicas sobre condições de trabalho e respeito a direitos humanos. 

 

 



 
 
 

IX. Disposições Gerais 

Eventuais alterações desta política será prontamente comunicada a todos os Colaboradores da DSK Capital e 

disponibilizadas no website da DSK Capital.   

Eventuais dúvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de Compliance e 

Riscos conforme abaixo: 

Diego Stark 

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br. 


