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l. Histérico de Modificacées do Documento

Data Responsavel Versao Alteragoes/Inclusées
Julho/2021 Diretor de Compliance e Riscos 001 Criacao da Politica
Marco/2023 Diretor de Compliance e Riscos 002 Atualizacao da Politica

Janeiro/2026 Diretor de Compliance e Riscos 003 Atualizacao da Politica

A Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica de Investimentos Pessoais” ou “Politica”)
tem caracter permanente. O conteldo deste documento podera ser modificado a qualquer momento de
acordo com as necessidades vigentes, mediante aprovacao da maioria dos sécios da DSK Capital. Os
profissionais da DSK Capital e seus prestadores de servico deverao, sempre que necessario, consultar a
Ultima versao disponivel. Este documento pode conter informagdes confidenciais e/ou privilegiadas. Se
vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber este documento, ndo deve usar, copiar ou
divulgar as informacodes nele contidas ou tomar qualquer acao baseada nessas informacoes.

Il. Definicées

Colaboradores: socios, diretores, gestores, analistas, operadores, compliance, back office, meio e front
office

Partes Relacionadas: (i) conjuge, parentes linha reta/colateral até 3° grau; (ii) entidades controladas
Lista Restrita: ativos vedados ou que exigem pré-aprovacao (atualizacao semanal)
Blackout Period: periodo de vedacao a negociacao pessoal antes/apos transacdes dos fundos

Pre-Clearance: procedimento de pré-aprovacao obrigatoria com Compliance

. Introducao

A Politica de Investimentos - Pessoais define as vedacoes e restricoes adotadas para negociacdoes com
valores mobiliarios por parte das pessoas associadas, para mitigar a ocorréncia de conflitos entre as
aplicacoes realizadas para os clientes do administrador de carteiras e os investimentos realizados por seus
administradores, empregados, colaboradores e pela propria DSK Capital.

Estdo sujeitos as previsdes desta Politica os socios, dirigentes, empregados, consultores, funcionarios,
trainees e estagiarios da DSK Capital (“Colaboradores”) e suas partes relacionadas, assim considerados (i)
conjuge, parentes em linha reta ou colaterais até o 3° grau ou interpostos; e (ii) toda entidade ou estrutura
corporativa utilizada por ou relacionada ao Colaborador ou a qualquer individuo mencionado no item “i”,
incluindo, mas nao se limitando a, qualquer entidade controlada ou de que participem, direta ou
indiretamente, seja na qualidade de socios, acionistas ou responsaveis legais. A DSK Capital, como pessoa
juridica, também esta sujeita as previsoes desta Politica.

Iv. Principios Gerais

e Investimentos pessoais NAO devem interferir no desempenho profissional
e Segregacao total entre operacoes pessoais e operacoes dos fundos geridos
¢ Vedacao absoluta a front-running

e Prioridade dos interesses dos fundos e cotistas sobre interesses pessoais

e Transparéncia: disclosure completo de posicdes ao Compliance
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V. Investimentos Pessoais

Os investimentos realizados, em beneficio proprio, no mercado financeiro, devem ser orientados no sentido
de nao interferirem negativamente no desempenho das atividades profissionais dos Colaboradores, e devem
ser totalmente segregados das operacoes realizadas em nome da DSK Capital, de modo que sejam evitadas
situacoes que possam configurar conflitos de interesses. Os investimentos pessoais realizados pelos
Colaboradores e pela DSK Capital, enquanto pessoa juridica, devem cumprir ainda o quanto segue:

e Os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimento de qualquer espécie, geridos pela
DSK Capital (desde que observado o quanto disposto posteriormente nesta Politica) ou por
terceiros, sdo livres, contanto que destinados ao publico em geral, ou, conforme o caso, para
investidores qualificados ou profissionais;

e Os Colaboradores e suas partes relacionadas nao estao autorizados a realizar transacdes, em nome
proprio ou de terceiros, que envolvam titulos, valores mobiliarios ou derivativos, objeto de ordens
de compra ou venda por parte da DSK Capital ou de qualquer cotista, antes que tal ordem tenha
sido cumprida; e

e Deve-se evitar, nos investimentos, a assuncao de riscos excessivos ou de dificil mensuracao, que
possam comprometer o equilibrio financeiro dos Colaboradores ou de suas partes relacionadas e,
assim, lesar seu desempenho no trabalho.

Os Colaboradores e suas partes relacionadas, assim como a DSK Capital, enquanto pessoa juridica, devem
atuar de forma a preservar sua propria reputacdo, bem como a imagem da DSK Capital, sendo que os
Colaboradores ou suas partes relacionadas, por meio dos Colaboradores, e a DSK Capital, enquanto pessoa
juridica, devem submeter a aprovacao do Diretor de Compliance e Riscos, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias: (a) investimentos ou desinvestimentos pessoais em ativos geridos pela DSK Capital;
e (b) qualquer divida em relacdo as regras aqui descritas. As comunicacoes enviadas ao Diretor de
Compliance e Riscos, bem como a resposta deste, que nao ultrapassara 15 (quinze) dias do recebimento
da notificacdo, devem ser feitas por escrito, de forma justificada, e enviadas por correio eletronico.

Nesta Politica, sdo excluidas: (a) vendas de posicdes ja detidas (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais
posicOes, tais vendas devem apenas ser informadas por escrito para arquivo); e (b) compras de
instrumentos de renda fixa de boa liquidez e negociados espontaneamente no mercado financeiro e de
capitais, independentemente dos seus prazos (CDBs, titulos pUblicos, debéntures etc.).

VI. Tratamento Das Informacées Confidenciais

Sem prejuizo das disposicdes previstas no Codigo de Etica e na Politica de Seguranca da Informacao, as
informagdes obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida na DSK Capital ndo podem ser
divulgadas, em hipotese alguma, a terceiros ndo funcionarios ou a funcionarios ndao autorizados
(“Informacdes Confidenciais”). Enquadram-se como Informac¢des Confidencias, de forma nao exaustiva,
posicoes compradas ou vendidas, estratégias e recomendacbes de investimento ou desinvestimento,
relatorios, informacoes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes
das empresas e dos fundos geridos pela DSK Capital, analises e opinies sobre ativos financeiros, transacées
realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas neste
documento.

Adicionalmente, considera-se Informacao Confidencial qualquer informacao relevante a respeito de
qualquer empresa ou ativo, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada, em decorréncia da relacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores
de empresas analisadas ou investidas ou com terceiros. Nesse sentido, sao exemplos de Informacoes
Confidenciais, de forma nao exaustiva: (i) informacdes verbais ou documentadas a respeito de resultados
operacionais de empresas; (ii) alteracoes societarias (fusdes, cisdes e incorporacoes); (iii) informacdes
sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios; (iv) qualquer outro fato que seja objeto
de analise para investimentos geridos pela DSK Capital; e (v) informacdes de acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a DSK Capital ou com terceiros.
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As Informacdes Confidenciais devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em
decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal. Os Colaboradores e suas
Partes Relacionadas que tiverem, de alguma forma, acesso a uma Informacao Confidencial nao devem
divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros integrantes da DSK Capital, profissionais de mercado, amigos e
parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio proprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater
privilegiado e confidencial da informacao, aquele que a ela teve acesso deve imediatamente relatar tal
fato ao Diretor de Compliance e Riscos. Todo aquele que tenha acesso a uma Informacao Confidencial
devera restringir ao maximo a circulacao de documentos e arquivos que contenham essa informacéao.

VIl. Disposicdes Gerais

0 descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica devera ser levado, imediatamente,
para a apreciacdo do Diretor de Compliance e Riscos, podendo, conforme aplicavel, resultar em demissao
por justa causa do Colaborador, sem prejuizo da reparacdo dos danos a que der causa, inclusive os de
ordem moral, bem como das responsabilidades civil e criminal respectivas, apurados em regular processo
judicial ou administrativo. Eventuais alteracdes desta Politica serdo prontamente comunicadas a todos os
Colaboradores da DSK Capital e disponibilizadas no website da DSK Capital.

Eventuais duvidas ou questionamentos devem ser diretamente encaminhados ao Diretor de Compliance e
Riscos conforme abaixo:

Diego Stark

E-mail: diegostark@dskcapital.com.br.



